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AGENZIA MOBILITÀ ROMAGNOLA – AMR S.R.L. CONSORTILE 

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

ai sensi dell’art. 3.12 del “Regolamento per la selezione del personale e per la progressione 
di carriera” 

AMR, in attuazione dell’art. 3.12 del proprio Regolamento per la selezione del personale e per la 
progressione di carriera, adottato con Delibera dell’Assemblea dei Soci di AMR n. 4 del 
24.01.2025 e successiva modifica approvata con Delibera n. 17 del 28.10.2025 

RENDE NOTO 

che intende verificare la disponibilità di personale dipendente di società partecipate 
direttamente e/o indirettamente dai Soci di AMR, interessato ad eventuale assunzione diretta 
presso AMR, nei limiti e alle condizioni previste dal citato art. 3.12 e in coerenza con il Piano 
annuale dell’organico vigente. 

1. DESCRIZIONE DELLA SOCIETÀ 

AMR è una società costituita ai sensi delle Leggi Regionali n. 30/1998, n. 3/1999 e n. 10/2008, 
operante nel settore del Trasporto Pubblico Locale (TPL) con sede legale a Cesena in piazza 
Sciascia n. 111. 

La compagine societaria è composta da n. 72 Enti Locali (Province e Comuni) del bacino 
romagnolo. 

AMR progetta, sviluppa e coordina i servizi di mobilità collettiva coniugando le esigenze di chi 
stabilisce le strategie di mobilità (Enti locali), chi usufruisce dei servizi (i cittadini) e chi li eroga 
(gli operatori). 

L’ambito di attività dell’Agenzia è delineato dall’art. 19 della Legge Regionale Emilia-Romagna 2 
ottobre 1998 n. 30 ss.mm.ii. e può essere così riassunto: 

 definisce i fabbisogni di mobilità degli abitanti dei territori del bacino di propria 
competenza; 

 progetta, organizza, promuove i servizi pubblici di trasporto integrati tra loro e con la 
mobilità privata, con particolare riferimento alla mobilità sostenibile; 

 esercita le funzioni amministrative degli Enti soci inerenti le gare per l’affidamento dei 
servizi di TPL, la sottoscrizione con le imprese dei contratti di servizio, il controllo sulla 
realizzazione dei servizi di trasporto; 

 può esercitare le funzioni amministrative degli Enti soci per il servizio di trasporto 
pubblico locale (TPL) e le attività allo stesso connesse. 

2. FINALITÀ DELL’AVVISO 

Il presente avviso ha carattere esclusivamente esplorativo e non vincolante, ed è finalizzato a 
raccogliere manifestazioni di interesse da parte di personale in possesso dei requisiti di cui ai 
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successivi punti 3 e 4, per l’eventuale copertura di fabbisogni aziendali risultanti dal Piano 
annuale dell’organico. 

3. PROFILO RICERCATO 

L’assunzione sarà effettuata con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, con 
inquadramento al Parametro 175 – “Operatore di esercizio/Collaboratore di Ufficio” – del CCNL 
Autoferrotranvieri. 
Saranno riconosciuti gli eventuali scatti di anzianità già maturati e potrà essere garantita la 
conservazione del trattamento economico individuale in godimento, nei limiti e secondo le 
modalità previste dalla normativa e dalla contrattazione collettiva applicabile. 
 
Descrizione del profilo ricercato: Addetto di supporto all’Unità Operativa “Governance dei servizi 
di trasporto locale pubblico e specializzato”. 
 
PRINCIPALI ATTIVITA’ DELLA FIGURA PROFESSIONALE. 
Il ruolo del profilo ricercato è quello di addetto di supporto alla U.O. “Governance dei servizi di 
trasporto locale pubblico e specializzato”, alle dipendenze del Responsabile dell’ufficio. 
 
La figura ricercata si occuperà, in particolare, dell’utilizzo del software Maior o similari. 
In dettaglio si dovrà occupare delle seguenti attività:  
 

 Editing della cartografia e della rete. 
 Implementare e definire gli orari delle corse. 
 Definizione calendari. 
 Importazione file GTFS. 
 Consuntivazione servizi TPL. 

 
 Monitoraggio dei sistemi di report e della rendicontazione del servizio, in particolare 

afferenti alla produzione chilometrica dei contratti di servizio dei KPI e dei vari indicatori 
previsti a livello ministeriale, regionale e/o richiesto da altri enti. 

 Supporto alla verifica, sia a livello qualitativo sia a livello quantitativo, dell'andamento del 
servizio, attraverso le attività di monitoraggio costante degli indicatori disponibili, con 
particolare attenzione nell’utilizzo del sistema AVM per l’analisi dei tempi di percorrenza. 

 
4. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Possono presentare manifestazione di interesse i dipendenti che, alla data di scadenza del 
presente avviso: 

a) siano dipendenti a tempo indeterminato o determinato di società partecipate direttamente 
e/o indirettamente dai Soci di AMR; 

b) siano in possesso di adeguata esperienza lavorativa o professionale coerente con il profilo di 
cui al precedente punto 3 ricercato da AMR; 

c) siano stati assunti dalla società di provenienza (o dai relativi danti causa) mediante procedura 
selettiva ad evidenza pubblica; 

d) siano in possesso: 
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 di laurea triennale e/o magistrale/specialistica o vecchio ordinamento con comprovata 
esperienza di almeno 2 anni, svolta negli ultimi 5 anni, afferente agli ambiti Mobilità, 
Infrastrutture, Sosta e Trasporto Pubblico Locale o settori similari. 

oppure 

 di diploma quinquennale di scuola secondaria di secondo grado ad indirizzo tecnico con 
comprovata esperienza di almeno 3 anni, svolta negli ultimi 5 anni, afferente agli ambiti 
Mobilità, Infrastrutture, Sosta, Trasporto Pubblico Locale o settori similari. 

e) non si trovino in condizioni ostative all’assunzione previste dalla normativa vigente. 

5. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE 

La manifestazione di interesse dovrà essere presentata mediante invio di: 

 curriculum vitae aggiornato e sottoscritto; 

 dichiarazione attestante il possesso dei requisiti di cui al punto 4 (si allega il fac-simile); 

Le candidature dovranno pervenire entro il giorno 08.05.2026 ore 13.00 ad uno dei seguenti 
indirizzi: 

info@amr-romagna.it - amr@pec.amr-romagna.it  

6. PROCEDURA 

AMR procederà alla verifica della coerenza delle candidature pervenute con i fabbisogni aziendali 
e potrà convocare i candidati per un colloquio conoscitivo e valutativo. 

L’eventuale assunzione sarà subordinata alla verifica del possesso dei requisiti previsti dall’art. 
3.12 del Regolamento. 

Il presente avviso non costituisce procedura concorsuale né impegno all’assunzione da parte di 
AMR. 

7. INFORMAZIONI E CONTATTI 

Per eventuali chiarimenti è possibile contattare l’ufficio personale di AMR al seguente indirizzo di 
posta elettronica: personale@amr-romagna.it 

8. PUBBLICITÀ 

Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale di AMR nella sezione “Società Trasparente” e 
presso gli EE.LL. capoluoghi di provincia. 

Cesena, 10.04.2026      IL DIRETTORE TECNICO 

             Ing. Laura Randi  

All. Fac-simile candidatura 
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