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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA  
PER L’ASSUNZIONE DI DUE FIGURE PROFESSIONALI A TEMPO INDETERMINATO  

DA INSERIRE NELL’AREA DIREZIONE SERVIZI E PIANIFICAZIONE – U.O. 
CONTROLLO DEI SERVIZI DI TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 

 
 

AVVISO DI CONVOCAZIONE ALLA SECONDA FASE DI SELEZIONE 

 

A seguito dei risultati delle prove svolte nella giornata del 29 ottobre, si riporta l’elenco degli 
ammessi alla “Seconda fase” di selezione che si terrà  presso la sede di Agenzia Mobilità 
Romagnola, sita in piazza Leonardo Sciascia 111 - 47521 Cesena, al piano 3, 
raggiungibile tramite ascensore. 
 
La piazza è a solo accesso pedonale e l’ingresso della sede di Agenzia Mobilità Romagnola 
si trova tra gli uffici amministrativi della AUSL della Romagna e gli uffici dell’Agenzia delle 
Entrate - Riscossione. 
 
 
Ai fini della minimizzazione dei dati, i candidati sono identificati tramite il “codice univoco 
candidatura”. Tale codice è da reperire nell’allegato PDF presente nella mail di conferma 
avvenuta alla candidatura alla posizione, ricevuta all'indirizzo selezione.pa@randstad.it . Nel 
caso di smarrimento è possibile scrivere all’indirizzo mail  selezione.pa@randstad.it  per 
reperire il dato, indicando nome e cognome. 
 
 

Codice Univoco 

Candidatura 
Data di convocazione Orario di convocazione 

CND157758 19/11/2025 9.00 

CND157882 19/11/2025 9.30 

CND157885 19/11/2025 10.00 

CND157892 19/11/2025 10.30 

CND158015 19/11/2025 11.30 

CND158077 19/11/2025 12.00 

CND158106 19/11/2025 12.30 

CND158165 19/11/2025 14.00 

CND158263 19/11/2025 14.30 

      

CND158355 24/11/2025 9.00 

CND158605 24/11/2025 9.30 
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CND158823 24/11/2025 10.00 

CND159439 24/11/2025 10.30 

CND159586 24/11/2025 11.30 

CND159908 24/11/2025 12.00 

 

 
 

PROGRAMMA DELLA SECONDA FASE DI SELEZIONE 

 

Tale fase è costituita da un colloquio tecnico con la Commissione nominata da AMR s.r.l. 

finalizzato alla verifica del possesso delle conoscenze e competenze tecniche richieste per 

l’accesso alla posizione ricercata. 

Verranno inoltre accertate le conoscenze informatiche di base e le competenze operative sui 

principali programmi di elaborazione testi, fogli elettronici, gestione basi dati e presentazioni. 

Il punteggio massimo ottenibile al colloquio tecnico è pari a 60 punti. 

 

I candidati dovranno presentarsi, nell’ora e nel luogo previsti per la prova, muniti di documento 

di riconoscimento valido, a pena di esclusione.  

Coloro i quali non saranno presenti, per qualsiasi motivo, anche per cause di forza maggiore, 

saranno considerati rinunciatari ed esclusi dalla selezione. 

 

 

 

 

Cesena, lì 14/11/2025 

 

 


