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Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavora
¢ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

Date (da - a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di lavore
» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

RANDI LAURA
PRESSO A.M.R. — AGENZIA MOBILITA ROMAGNOLA S.R.L. CONS.

Italiana

DAL 28.02.2017 A OGGI

AMR. - AGENZIA MOBILITA ROMAGNOLA SRL CONSORTILE

Tutte le funzioni di “agenzia della mobilita” nell'ambito territoriale romagnolo previste dalle norme
vigenti e delle funzioni amministrative spettanti agli Enti Soci in materia di trasporto pubblico di
perscne da essi eventualmente delegate.

DIRIGENTE TECNICQO.

DAL 2012 AL 28.02.20171

AMBRA S.R.L. - VIA DELLA LIRICA, 21 - 48124 RAVENNA

Agenzia per la mobilita del bacino di Ravenna

DIRIGENTE, con qualifica riconosciuta attraverso selezione comparativa interna.

Alle mansioni in precedenza assegnate & stato aggiunto il compito di dirigere 'andamento
tecnico-amministrativo dellAgenzia e dare concreta attuazione alle delibere e agli indirizzi di
gestione fissati dall'Assemblea dei Soci, coadiuvando a tal riguardo ' Amministratore Unico.

Nel 2014 nominata Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza di
AmbRas.r.l.

2009- 2012
AMBRA S.R.L. - VIA DELLA LIRICA, 21 - 48124 RAVENNA
Agenzia per la mobilita del bacino di Ravenna

RESPONSABILE UNITA AMMINISTRATIVA/TECNICA COMPLESSA, PARAMETRO 250, con
contratto a tempo indeterminato.

Attivita di alto contenuto specialistico con particolare riferimento alle funzioni di progettazione,
organizzazione e promozione dei servizi di trasporto sul territorio provinciale;

controllo dell’attuazione dei contratti di servizio, con tutte le attivita correlate di raccolta e
trattamento dei dati, elaborazione rapporti di rendicontazione e controllo per la Regione Emilia
Romagna, sulla base dei dati raccolti e dei programmi ativati;

attuazione e rendicontazione tecnica in base a quanto previsto dagli Accordi di programma per
la mobilita sostenibile e per i servizi minimi autofilotranviari nei confronti della Regione Emilia-
Romagna e di altri soggetti pubblici e privati;

collaborazione tecnico-gestionale per le attivita svolte da AMBRA in quanto Agenzia locale per
la mobilita; attivita di supporto consulenziale ad AMBRA medesima, alla Provincia ed ai Comuni
per gli aspetti tecnici del TPL;

sostituta delegata, per garantire gli affari correnti, del Amministratore Unico di AmbRa s.r.l.
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2002 -2009

PROVINCIA DI RAVENNA

AGENZIA LOCALE PER LA MOBILITA ED IL TRASPORTO PUBBLICO NELLA PROVINCIA
DI RAVENNA,

"FUNZIONARIO TECNICQ", CATEGORIA D3, selezionata tramite concorso pubblico nel 2002,
per un contratto a tempo determinato con la durata di un anno;

Dal 2003 al 2009 incaricata, con concorso pubblico, di COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA, con profilo professionale “Ingegnere con competenze in ambito di trasporto
pubblico locale”.

Revisione dei contratti di servizio per l'erogazione di servizi di trasporto pubblico locale vigenti
nell'anno 2002 e verifica della loro attuazione;

monitoraggio degli impegni presi nell’Accordo di Programma tra la Regione Emilia - Romagna, la
Provincia di Ravenna, il Comune di Ravenna, il Comune di Faenza per la riorganizzazione della
mobilita e la riqualificazione dellaccesso ai servizi di interesse pubblico per il triennio
2001/2003;

analisi e ottimizzazione dei servizi di trasporto e delle relative risorse finanziarie in essere sul
territorio provinciale;

elaborazione e redazione del materiale tecnico al fine della gestione delle procedure concorsual
per l'affidamento dei servizi pubblici di trasporto in base a quanto previsto dalla L.R. n. 30/98,
affidamento tramite gara d’appalto della progettazione e dell'esercizio dei servizi urbani, di
bacino e interbacino di trasporto pubblico locale di linea regolari autofilotranviari e su acqua
relativi al bacino provinciale di Ravenna e della gestione delle reti e degli impianti ad essi
correlati, in coerenza con gli obiettivi di efficacia e qualita del servizio della Regione Emilia
Romagna, ai sensi della L.R. n. 30/98 e successive modificazioni;

partecipazione al coordinamento delle Agenzie locali per la Mobilita delle province presenti nel
territorio regionale;

analisi dei dati di bacino per la definizione e la negoziazione dei contenuti dell'Accordo di
Programma per i servizi minimi autofilotranviari per il triennio 2004/2006 tra la Regione Emilia -
Romagna, la Provincia di Ravenna, il Comune di Ravenna, il Comune di Faenza e I'Agenzia per
la Mobilita. Successivo monitoraggio degli impegni presi in tale Accordo con elaborazione dei
rapporti di rendicontazione e controllo per la Regione Emilia Romagna;

applicazione e monitoraggio degli impegni definiti nel “Contratto di servizio 2005 - 2010 per
l'erogazione di servizi di trasporto pubblico locale nel bacino di Ravenna’ sottoscritto tra Agenzia
e Gestore a seguito dell'affidamento avvenuto tramite procedura concorsuale, con tutte le attivita
correlate di raccolta e frattamento dei dati;

analisi dei dati di bacino per la definizione e la negoziazione dei contenuti dell’Accordo di
Programma per i servizi minimi autofilotranviari per il periodo 2007/2010;

attivita di supporto consulenziale alla Provincia ed ai Comuni per gli aspetti tecnici del trasporto
pubblico locale.

2002

COMUNE DI FERRARA

Servizio Mobilita e Traffico

COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

Studio, elaborazione e progettazione connesse alla formazione dei Piani Particolareggiati del
Traffico;

coordinamento comunale del trasporto pubblico locale;

supporto tecnico all'attuazione del programma di piste ciclabili e alle iniziative ad esso
connesse;

supporto operativo per lo sviluppo del piano di distribuzione urbana delle merci;

supporto operativo alla figura del mobility manager comunale.

1998 - 2002

COMUNE DI BOLOGNA

Settore Traffico e Trasporti

COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

Analisi di traffico a supporto delle verifiche in tema di mobilita relativamente a progetti
urbanistici, piani particolareggiati e programmi integrat;
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Autovalutazione
Livello europeo (*)

Lingua Inglese

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

studi, progettazioni e attuazioni di interventi a favore della mobilita ciclabile;

partecipazione al processo di sviluppo di studi eseguiti dal'area tecnica nell'ambito dei piani
particolareggiati dei Quartieri;

partecipazione alla redazione del Piano Generale del Traffico Urbano 2000 del Comune di
Bologna;

gestione delle aree soggette alla tariffazione della sosta;

progettazione ed attuazione delle modifiche previste dal nuovo PGTU 2000 nell'ambito delle
aree soggette alla tariffazione della sosta;

redazione cartografica e progettazione a supporto della gestione amministrativa dei parcheggi.

1997 - 1999
CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E. BENEDETTI DI RAVENNA -
Via Manlio Monti, 32.

Scuola Professionale
PRESTAZIONE OCCASIONALE

Docenze nelle materie di matematica, fisica, elettrotecnica e antinfortunistica.

1997 - 1998

STUDIO ASSOCIATO DI INGEGNERIA — RAVENNA, Via Pietro Alighieri, 11.
Studio Privato

PRESTAZIONE OCCASIONALE

Progettazioni nel campo dell'edilizia industriale;

redazione di manuali per 'adeguamento alle norme della legge 626/94.

1991-1997

Universita degli Studi di Bologna
Abilitazione professionale in Ingegneria Civile
Laurea in Ingegneria Civile — Sezione Trasporti.

1985-1990
Liceo Dante Alighieri di Ravenna
Maturita classica

2008.
Provincia di Ravenna.

Idoneita Professionale per la Direzione di attivita di autotrasporto di viaggiatori ai sensi degli artt.
7 e 8 del D.Lgs. n. 395 del 22/12/2000.

Italiana
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale Produ_zwne
scritta
A2 B1 B1 A2 Al

BUONA CONOSCENZA DEGLI APPLICATIVI WINDOWS, IN PARTICOLARE WORD, EXCEL, AUTOCAD
CONOSCENZA DI BASE DELL'APPLICATIVO ARCVIEW GIS
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PATENTE O PATENTI
ULTERIOR! INFORMAZIONI

A B

2015. Partecipazione al seminario di studi sulla “Regolazione dei servizi di interesse economico
generale con particolare riferimento ai trasporti pubblici” organizzato in collaborazione con
Ordine degli Avvocati di Ravenna e Fondazione Flaminia.

2006. “Infomobilita e Servizi di Trasporto Flessibili": Workshop svolto a Firenze, a cura di
Federmobilita.

2005. “Servizi flessibili di mobilita: modelli economici, aspetti organizzativi e contrattuali”
Workshop svolto a Cremona, a cura di ATAF e Provincia di Cremona.

2002. Corso di informatica presso il Servizio Sistemi Informativi del Comune di Ferrara: sistema
Arcview e Sistema Informatico Territoriale, organizzato dal Servizio organizzazione, formazione
e gestione risorse umane del Comune di Ferrara.

2002. Corso di formazione per Mobility Management: corso organizzato dall'Associazione
“Euromobility”, in collaborazione con il C.E.T. Centro Europeo Toscolano e I'Associazione delle
citta italiane. Collaborazione con I'Associazione “Euromobility” per la redazione della
‘newsletter”.

Autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/03.

Data: 27/06/2017
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