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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI UNA FIGURA 
PROFESSIONALE A TEMPO INDETERMINATO CON QUALIFICA DI 

“COLLABORATORE DI UFFICIO” PER LA PIANIFICAZIONE DEI SERVIZI TPL 
– parametro 175 DA INSERIRE NEL SETTORE PIANIFICAZIONE DEI SERVIZI DI 

TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 

 
 

 

AVVISO DI CONVOCAZIONE ALLA PRIMA FASE DI SELEZIONE 

 

A seguito della verifica dei requisiti per l'ammissione, si pubblica l’elenco dei convocati alla 

“Prima fase” di selezione come previsto dall’art. 4 dell’Avviso, che si terrà presso la sede di 

Agenzia Mobilità Romagnola, sita in piazza Leonardo Sciascia 111 - 47521 Cesena, al 

piano 3, raggiungibile tramite ascensore. 

La piazza è a solo accesso pedonale e l’ingresso della sede di Agenzia Mobilità Romagnola 

si trova tra gli uffici amministrativi della AUSL della Romagna e gli uffici dell’Agenzia delle 

Entrate - Riscossione. 

 

Codice Candidato* Data di nascita Ammissione Data e ora di convocazione 

CND123114 26/11/1979 Ammesso 24/05/2023 ore 10:00 

CND123213 04/04/1977 Ammesso 24/05/2023 ore 10:00 

CND123243 03/11/1980 Ammesso 24/05/2023 ore 10:00 

CND123253 14/10/1994 Ammesso 24/05/2023 ore 10:00 

CND123129 19/07/1974 Ammesso 24/05/2023 ore 10:00 

CND123168 14/02/1982 Ammesso 24/05/2023 ore 10:00 

CND123210 18/08/1973 Ammesso 24/05/2023 ore 10:00 

CND123284 19/06/1986 Ammesso 25/05/2023 ore 10:00 

CND123333 18/11/1988 Ammesso 25/05/2023 ore 10:00 

CND123340 25/08/1986 Ammesso 25/05/2023 ore 10:00 

CND123378 21/12/1988 Ammesso 25/05/2023 ore 10:00 

CND123380 19/08/1975 Ammesso 25/05/2023 ore 10:00 

CND123382 04/08/1980 Ammesso 25/05/2023 ore 10:00 

CND123351 03/01/1973 Non ammesso - 

CND123270 08/03/1982 Non ammesso - 

 

 

*Il codice candidato è reperibile nell’allegato PDF, presente nella mail di conferma 

dell’avvenuta candidatura, alla voce “numero candidatura”. 

In caso di smarrimento, di indisponibilità o per supporto scrivere a selezione.pa@randstad.it 

indicando nell’oggetto: Selezione “collaboratore di ufficio” per la pianificazione dei servizi 

TPL - AMR Cesena.  
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PROGRAMMA DELLA PRIMA FASE DI SELEZIONE 

 

La “Prima fase” prevista dalla procedura di selezione si terrà con il supporto della società  

Randstad Italia SpA. 

 

La prima fase consisterà in:  

 

Ore 10:00 

Somministrazione di un test scritto attitudinale con quesiti a risposta multipla di 

ragionamento logico / numerico / verbale, di cui una sola risposta esatta.  

Il punteggio massimo assegnabile in tale fase è pari a 30 punti. 

 

Durante la prova non è consentito l’utilizzo di telefoni cellulari, consultazione di manuali o 

testi, utilizzo di altri dispositivi (es. calcolatrice, etc.).  

 

Il test verrà valutato con i seguenti criteri: 

 

● 1 punto per ogni risposta corretta; 

● -0,25 punti per ogni risposta sbagliata o più risposte alla stessa domanda; 

● 0 punti per ogni risposta non data. 

 

Al termine della prova scritta, nella stessa giornata: 

Colloquio conoscitivo individuale finalizzato ad approfondire le competenze trasversali, le 

attitudini e le motivazioni. 

Il punteggio massimo assegnabile in tale fase è pari a 30 punti. 

 

Si richiede di presentarsi muniti di un documento d’identità. 

 

N.B. I candidati si dovranno ritenere impegnati per l’intera giornata di convocazione al fine 

dell’espletamento delle prove. 

 

 

 


