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DETERMINAZIONE DELL'AMMINISTRATORE UNICO

Determinazione n. 31 del 02.05.2017
Protocollo n. 854 del 02.05.2017

OGGETTO: NOMINA DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA 2017-2019.

L'AMMINISTRATORE UNICO
Visto:

) il D.lgs. 25 maggio 2016, n. 97 : Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della
legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai
sensi dellarticolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

Considerato che:

. al fine di consentire un’organizzazione unica dei servizi di TPL nei bacini delle tre
province di Forli-Cesena, Ravenna e Rimini & stato redatto un progetto di scissione
parziale e proporzionale delle societa A.M. Rimini 5.r.L. consortile e A.T.R. Societa
Consortile a responsabilita limitata a favore della beneficiaria Ambra-Agenzia per
la Mobilita del bacino di Ravenna S.r.L.;

. in attuazione del progetto sopra citato in data 16/01/2017 (Repertorio n. 30144-
raccolta n. 19848 notaio Marco Maltoni) veniva sottoscritto tra le societa A.M.
S.r... consortile, A.T.R. Societad Consortile a responsabilita limitata e Ambra-
Agenzia per la Mobilita del bacino di Ravenna S.r.l. l'atto di scissione parziale
mediante assegnazione di parte dei rispettivi patrimeni a favore della societa
beneficiaria Ambra-Agenzia per la Mobilitd del bacino di Ravenna S.r.l., che per
effetto della scissione assume la denominazione di Agenzia Mobilita Romagnola -
A.M.R. s.r.l, consortile con sede legale in Cesena;

. gli effetti della scissione di cui sopra decorrono dall’1 marze 2017;
. si rende necessario dar corso all’attuazione coordinata degli strumenti normativi
introdotti per la prevenzione e la repressione del fenomeno corruttivo, anche

nell’ambito della struttura organizzativa di A.M.R.;

° la scelta del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza,
di norma, deve ricadere su un dirigente della struttura organizzativa;

. all’interno della struttura organizzativa di A.M.R. vi sono due figure dirigenziali
che, ai sensi dell’art. 1, co. 4, lett. e) della L. 190/2012 e relative linee guida
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adottate dalle Autoritd competenti, devono necessariamente alternarsi nella
nomina;

. che nell’ultimo triennio era stata nominata (con determina dell’Amministratore
Unico di Ambra n. 369 del 04.08.2014 per il periodo 2014-2016) quale responsabile
della prevenzione della corruzione e trasparenza di Ambra s.r.l. la dirigente ing.
Laura Randi;

Ritenuto:

di dover procedere alla nomina del responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza, per poter dar corso agli adempimenti conseguenti.

Tutto cid premesso, richiamato e ritenuto, in virtl delle competenze attribuite
allAmministratore Unico dallo statuto sociale;

DETERMINA

1. Di nominare la dott.ssa Cinzia Panici, dirigente di A.m.r. societa consortile a
responsabilita limitata, quale responsabile della prevenzione della corruzione e quale
responsabile della trasparenza per il triennio 2017-2019 (dal 01.03.2017 al
28.02.2019) ai sensi dell’art. ai sensi dell’art. 1 comma 7 della L. 190/2012 e del
detl’art. 43 del D.lgs. 33/2013.

2. Di trasmettere la presente determinazione alle aree competenti per la sua esecuzione
e, in particolare, di disporre la pubblicazione del presente atto di nomina sul sito web
A.M.R. e di comunicare la medesima nomina al’ANAC mediante la specifica
modulistica.

3. In relazione alla nomina di responsabile della corruzione la dott.ssa Cinzia Panici,
coadiuvata dalla struttura organizzativa aziendale, € assegnato principalmente il
compito di:

« elaborare la proposta di Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, che
deve essere sottoposta all’Amministratore Unico per |'approvazione;

» definire procedure appropriate per formare i dipendenti della Societa in
materia di prevenzione della corruzione definendo gli opportuni percorsi di
formazione sui temi dell’etica e detla legalita;

» verificare l'efficace attuazione del suddetto Piano e la sua idoneita, a tal fine
redige, entro il 15 dicembre di ogni anno, una relazione annuale che offra il
rendiconto sull’efficacia delle misure di prevenzione definite dal Piano stesso;

 proporre modifiche al Piano in caso di accertamento di significative violazioni
ed in caso di mutamenti dell’organizzazione/assetto della Societa;

« curare la diffusione della conoscenza del Codice Etico;
presentare tempestiva denuncia alla competente Procura della Corte dei Conti
per le eventuali iniziative in ordine all’accertamento del danno erariale, ove,
riscontri fatti suscettibili di dare luogo a responsabilita contabili;
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4.

presentare denuncia alla Procura della Repubblica o ad un ufficiale di Polizia
Giudiziaria, con le modalita di cui all’art. 331 c.p.p., ove riscontri fatti che
rappresentino notizia di reato;

riferire all’Amministratore Unico in ordine a tutte le questioni di cui ai punti
precedenti.

In relazione alla nomina di responsabile della trasparenza, la dott.ssa Cinzia Panici,
coadiuvata dalla struttura organizzativa aziendale, & assegnato principalmente il
compito di:

elaborare la proposta di Programma Triennale per la Trasparenza e 'integrita,
in coordinamento con il PTPC, da sottoporre all’Amministratore Unico per la
relativa approvazione;

provvede al monitoraggio in ordine all’attuazione da parte della Societa degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente;

segnala i casi di inadempimento degli obblighi di pubblicazione all’Organo
Amministrativo e all’OlV (Organismo Indipendente di Vigilanza) e, in relazione
alla loro gravita, attiva i conseguenti procedimenti disciplinari.

5. Restano ferme le responsabilita disciplinari di tutti i dipendenti come previsto dalla
vigente normativa in cui sono inquadrati i dipendenti di A.M.R., nonché le specifiche
sanzioni di cui all’art. 1 commi 12 e 13 L- 190/2012 e artt. 43, 45, 46 e 47 del D.lgs
33/2013.

I’ Amministratore Unico
- Laghi dr. Prer-Qomen
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